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Risangers ebgker i DrivBedre-pakken Skatt&@konomi skal pa kort
tid gi deg innblikk i og oversikt over temaer der du gnsker bedre innsikt.
Du skal lzere hvordan tingene virker og henger sammen, uten a ga veien
innom alle forbehold, alle detaljer og alle faguttrykk.

Kunder om DrivBedre-pakken (40 ebgker i oppdateringsabonnement):
“Utrolig mye nyttig informasjon. Veldig verdifull tjeneste” — “Har spart meg for
titusenvis av kroner” — “Hadde aldri hatt mulighet til & finne ut av denne
informasjonen selv” — “Sparte meg for mye penger” — “En god investering!” —
“Prisen tatt i betraktning var det ingen tvil om & kjgpe hele pakken”

Les mer pa www.adekvat.no/drivbedre-pakken
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INNHOLD

Sammendrag - i 34 bilder

LONNSTAKER, OPPDRAGSTAKER ELLER NARINGSDRIVENDE? # LONN ELLER
N/ZERING # | RETNING N/RING # BADE L@NN OG N/ERING # IKKE-@GKONOMISK
VIRKSOMHET, KAPITALAVKASTNING, KAPITALINNTEKT # LONNSTAKER,
LONNSFRILANSER, NAERINGSDRIVENDE: SKATT/FRADRAG # GUNSTIGSTE
KOMBINASJON L@NN - NAERING # FORETAKSTYPER: AS, NUF, SA, ANS/DA, ENK
# KRAV OM KAPITALINNSKUDD # EIERS, LEDERS OG FORETAKS FORMELLE
SITUASJON # EIERS OG LEDERS ADGANG TIL MIDLENE | FORETAKET # SKATT
FOR AS OG AKSJONZR # SKATT FOR NUF OG INNEHAVER # SKATT FOR SA OG
ANDELSHAVERE # SKATT FOR ANS/DA-DELTAKERE # SKATT FOR INNEHAVER AV
ENKELTPERSONFORETAK # PENSJONSPOENG, TRYGDERETTIGHETER #
NARINGSDRIVENDE OG SYKEPENGER # SYKEPENGER: FRIVILLIG
TILLEGGSTRYGD # TILLEGGSTRYGD FRA DAG 17 3 SYKEPENGER FRA DAG 17 TIL
LONNSFRILANSERE # ANSATT | EGET SELSKAP: SYKEPENGER FRA DAG 1 #
NARINGSDRIVENDE: FRADRAG FOR PENSJON # LONNSFRILANSER: FRADRAG
FOR PENSJON # ANSATT | EGET SELSKAP: FRADRAG FOR PENSJON #
DAGPENGER VED ARBEIDSLEDIGHET

Nar driver du (neserings)virksomhet?

Neeringsinntekt eller lgnnsintekt?

Mer detaljert om grensen lgnn - naering

Kan en neeringsdrivende ogsa ha Ignnsinntekt?

Lonnstakerfrilanser og skatt

Foretaksformer og skatt

Sykepenger i ulike driftsformer

Dagpenger i ulike driftsformer

Pensjon for naeringsdrivende (ENK, ANS, DA, KS) og frilansere

Pensjon for innehaver av eget selskap (AS, NUF, samvirke)
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SAMMENDRAG
| 34 BILDER

P& de kommende sidene gjennomgar vi temaene i denne e-boka i
kortform, lagt inn i 34 "bilder". Utover i e-boka gar vi sa dypere inn i
temaene.
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Bilde 1

LONNSTAKER,
OPPDRAGSTAKER

ELLER NAERINGSDRIVENDE?

e Du kan ikke bestemme selv om du er det ene
eller det andre. Det avhenger av den konkrete
sammenhengen.

e Fire vilkar for at det skal veere i neering:

1) Drives for egen regning og risiko.

2) Tar sikte pa viss varighet og omfang.

3) Er egnet til & gi skonomisk overskudd.

4) Innebeerer aktivitet (egen, ansattes, andre
naeringsdrivende).

Bilde 2

LONN ELLER NAERING ...

e Trekker i retning av lgnnshonorar:

- Du har ingen gkonomisk risiko for resultatet.

- Du stiller med personlig arbeidskraft.

- Du er underordner oppdragsgivers ledelse og
kontroll.

- Du far betalt for selve arbeidet.

- | arbeidsgivers lokaler/redskap.

e Oppdragsgiver er ansvarlig for vurdering av
forskuddstrekk, arbeidsgiveravgift eller
naeringsinntekt.
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Bilde 3

...  RETNING NAERING (1)

e Driver du "butikk” (salg av varer eller
tjenester), er du helt klart neeringsdrivende.

Det som ellers trekker i retning av
naeringsvirksomhet er:

e Flere oppdragsgivere/kunder.

o Flere oppdragsgivere etter hverandre.

e Oppdragsgiveren/kunden dekker ikke dine
kostnader.

Bilde 4

...  RETNING NAERING (2)

¢ Du holder materialer, egne driftsmidler, eget
kontor/lokaler, evt ogsa egne ansatte.

e Oppdraget omfatter bare et bestemt arbeid;
iIkke bare tidsavgrenset.

e Du har ikke automatisk krav pa flere oppdrag.

e Du kan ha rett til a stille med andre enn deg
selv personlig.

e Du kan fa reklamasjon pa arbeidsresultatet/-
tjenesten.

e Du er naeringsdrivende for gvrig.
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Bilde 5

BADE LONN OG NARING

e Det er helt kurant & veere lgnnstaker/-
oppdragstaker (lenn/forskuddstrekk) og
naeringsdrivende samtidig.

e Du skal se til at kostnader som har
sammenheng med lgnnsinntekt ikke fares i
naeringsregnskapet.

e Du kan eventuelt foreta fordeling mellom lgnn
0g nhe&ering.

e Ved lik aktivitet delvis som lgnn og delvis i
naering: Ligningskontoret kan skjeere gjennom
og fordele pa annen mate.

Bilde 6

IKKE-GKONOMISK
VIRKSOMHET,
KAPITALAVKASTNING,
KAPITALINNTEKT

Hvis det du driver med, ikke er en virksomhet
(skonomisk formal: overskudd), kan det veere:

e Hobby/ikke-gkonomisk virksomhet: Ikke egnet
til overskudd = ikke fradrag og ikke skatt.

o Kapitalavkastning (feks liten utleievirksomhet) -
28% skatt.

e Gjenbruk, reprisehonorar mv — 28 % skatt hvis
opprinnelig godtgjgrelse var lgnnsinntekt.
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Bilde 7

LONNSTAKER,
LOANNSFRILANSER,
NAERINGSDRIVENDE -
SKATT/FRADRAG

e Minstefradrag i lgnnsinntekt: 38% -
maks kr 78.150 i 2012.
e Lgnnsminstefradrag: Kr 31.800.
e Fradragseffekt lgnnstakere/-
lgnnsfrilansere: 28%
e Neaeringsregnskap — fradrag for faktiske utgifter
¢ Fradragseffekt i naeringsdrivendes
regnskap: 39-51%

Bilde 8

GUNSTIGSTE KOMBINASJON
LAONN - NAERING

e En lgnnsinntekt i 2012 pa kr 205.650 eller mer
gir maksimalt minstefradrag i lann (38%) pa kr
78.150. Det medfgrer skatt redusert med opptil
kr 21.882.

e En lgnnsinntekt i 2012 fra kr 31.800 og opp til
kr 83.684 gir lgsnnsminstefradrag (38% eller
mer) pa kr 31.800. Skatt redusert med opptil
kr 8904.

e Gunstig: Deretter neeringsinntekt, med fradrag
for faktiske utgifter i virksomheten.
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Bilde 9

FORETAKSTYPER

e AS: En eller flere aksjonaerer (eiere).
Aksjoneaerene hefter kun for innskutt kapital

e NUFE: Utenlandsregistrert foretak, norsk
underforetak, én eller flere eiere, ikke personlig
ansvar for risiko/gjeld.

e SA: Samvirkeforetak, to eller flere andelshavere
(eiere), ikke personlig ansvar for risiko/gjeld.

e ANS/DA: Ansvarlig selskap med to eller flere
deltakere (eiere), solidarisk ansvarlige for
risiko/gjeld.

e ENK: Enkeltpersonforetak: En eier (evt sammen
med ektefelle), personlig ansvarlig for
risiko/gjeld.

Bilde 10

KRAV OM
KAPITALINNSKUDD

e AS: Kr 30.000 i penger, verdigjenstander.
Kapitalinnskuddet kan kan brukes til
stiftelseskostnader og ogsa brukes til drift.

e NUF: Kr 10,- (feks)

e SA (samvirkeforetak): Null

e ANS/DA: Null

e ENK: Null
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Bilde 11

EIERS, LEDERS OG FORETAKS
FORMELLE SITUASJON

e AS: Eget regnskap, egen ligning. Lgnn til
ansatt. Utbytte til aksjoneer.

e NUF: Eget regnskap, egen ligning. Lgnn til
ansatt.

e SA: Eget regnskap, egen ligning. Lgnn til
ansatt. Utdeling til andelshaver.

e ANS/DA: Eget regnskap, ligning hos hver eier
etter eierbrgk. Arbeidsgodtgjarelse til eier:
Neeringsinntekt. Utdeling til deltaker.

e ENK: Del av innehaverens personlige gkonomi.
Overskudd er neaeringsinntekt.

Bilde 12

EIERS OG LEDERS ADGANG
TIL MIDLENE 1 FORETAKET

e AS: Skarpt skille mellom selskapets og daglig
leders/aksjoneaers midler. Lan kan gis ansatte.

e NUF: Skarpt skille mellom selskapets og daglig
leders/innehavers midler. Lan kan gis ansatte.

e SA: Skarpt skille mellom foretakets og daglig
leders/andelshaveres midler. Lan kan gis
ansatte.

e ANS/DA: Eierne kan ta ut selskapets midler sa
lenge regningene betales

e ENK: Innehaveren star fritt til & bruke av kassa
(det er egne penger) — men regningene ...
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Bilde 13

SKATT FOR AS
OG AKSJONZR (1)

e AS betaler 28% skatt av overskuddet.

e Du er ansatt i selskapet og hever normalt vanlig
lann, som gar til fradrag i selskapets regnskap.
Opptil 14,1% arbeidsgiveravgift.

e Du beskattes som en vanlig personlig skattyter
for lgnnsytelsene.

e Som aksjoneer kan du motta utbytte fra
selskapet. En del av utbyttet —
skjermingsfradrag av verdien av aksjene dine -
kan du motta tilnaermet skattefritt.

Bilde 14

SKATT FOR AS
OG AKSJONAR (2)

o Utbytte utover skjermingsfradraget medfgrer
utbytteskatt pa 28 prosent — (dvs 48,16 prosent
selskap og aksjoneer sett under ett) hvis du
(altsa en fysisk person) far utbyttet utbetalt.

e Velger du a la resten av utbyttet sta i selskapet
- feks som lan til selskapet - blir du ikke
utbyttebeskattet. Det skjer farst nar du en gang
| framtida tar ut dette utbyttet.

e Aksjonaerene betaler evt formuesskatt av
selskapets verdi (aksjeverdien).
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Bilde 15

SKATT FOR NUF
OG INNEHAVER

e NUF betaler 28% skatt pa overskuddet pa
driften i Norge.

¢ Innehaver er gjerne ansatt i selskapet og hever
normalt vanlig lgnn, som gar til fradrag i
selskapets regnskap. Opptil 14,1%
arbeidsgiveravgift.

¢ Innehaver beskattes som en vanlig personlig
skattyter for lgnnsytelsene.

Bilde 16

SKATT FOR SA
OG ANDELSHAVERE

e Samvirkeforetak betaler 28% skatt pa
overskuddet pa driften. Det er spesielle regler
for utbetalinger (utdelinger) til andelshavere.

e Andelshavere kan veere ansatt i selskapet og
heve vanlig lann, som gar til fradrag i foretakets
regnskap. Opptil 14,1% arbeidsgiveravgift.

¢ Andelshavere beskattes som en vanlig personlig
skattyter for lgnnsytelsene.
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drivBEDRE!

E-bok 039: L@ANN, FRILANS, NAERING: Hva er best - nar? - dert ennkle mdten

Bilde 17

SKATT FOR
ANS/DA-DELTAKERE (1)

Deltakerne (eierne) i ansvarlige selskap - ANS
eller DA - har enten fullt eller delt ansvar for
selskapets gjeld. De er neaeringsdrivende her, og
de skal skatte av sin andel av selskapets
arsresultat som naeringsinntekt.

Overskudd i selskapet gir skattepliktig
alminnelig inntekt (28% skatt) for hver
deltaker, underskudd i selskapet gir tilsvarende
rett til fradrag for hver deltaker.

Dette er helt uavhengig av om deltakerne har
mottatt utdeling fra selskapet. (Se ogsa neste
bilder.)

Bilde 18

SKATT FOR
ANS/DA-DELTAKERE (2)

Enkelte nybakte deltakere i ANS eller DA har
trodd at hvis de ikke tok noe ut av selskapet,
skulle de heller ikke skatte av noe. Men det er
utelukkende regnskapsresultatet som styrer
skatten, ikke hva man har tatt ut.

Som deltaker kan du motta utdeling fra
selskapet (28% skatt). Dette er midler som
selskapet allerede har betalt 28% skatt av.
Deltakerne formuesskatter hver av sin andel av
verdiene i selskapet.
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Bilde 19

SKATT ANS/DA (3)

En del av utdelingen — en liten prosent av
verdien av andelene dine - kan du motta
tilneermet skattefritt (skjermingsfradrag).
Resten av utdelingen medfgrer skatt tilsvarende
utbytteskatt (28 prosent — hvilket vil si 48,16
prosent selskap og deltaker sett under ett).
Velger du a la resten av utdelingen sta i
selskapet - feks som lan til selskapet - blir du
ikke beskattet. Det skjer fgrst nar du en gang i
framtida tar ut utdelingsbelgpet.

Bilde 20

SKATT FOR INNEHAVER AV
ENKELTPERSONFORETAK (1)

Innehaveren av et enkeltpersonforetak er selv
ansvarlig for virksomhetens forpliktelser. Du blir
beskattet for virksomhetens formue og gjeld.
Et overskudd i foretakets regnskap overfgres til
din selvangivelse og kommer i tillegg til evt
annen alminnelig inntekt (dvs 28 prosent
skatt).

Et underskudd i foretaket gar til fradrag i
eventuell annen alminnelig inntekt, eller fares
over til fradrag et senere ar hvis det ikke er
dekning for a trekke fra hele underskuddet i
arets inntekt, evt ektefelles inntekt.
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Bilde 21

SKATT FOR INNEHAVER AV
ENKELTPERSONFORETAK (2)

| tillegg kommer personinntekt i ENK’et.

e Personinntekten danner grunnlag for beregning
av trygdeavgift og evt toppskatt, sammen med
eventuell annen personinntekt fra andre kilder.

e Personinntekten bestar sveert enkelt sagt av
overskuddet minus skjermingsfradrag - som for
ENK utgjer en arlig fastsatt prosent av
foretakets skattemessige verdi.

e Enkeltpersonforetakets eventuelle formue gar

INnN i innehaverens selvangivelse.

Bilde 22

PENSJONSPOENG -
TRYGDERETTIGHETER

Det gis pensjonspoeng eller andre trygderettigheter i
egen virksomhet kun for:

* Innehavere av enkeltpersonforetak (grunnlag
fastsettes ut fra beregnet personinntekt).

» Lgnn (m arbeidsgiveravgift) i AS, NUF, SA og
tilsv. selskaper.

= Arbeidsgodtgjagrelse (altsa ikke del av
overskudd) i ANS/DA og tilsv.
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Bilde 23
NZARINGSDRIVENDE
OG SYKEPENGER (1)

e Er du neeringsdrivende, har du rett til
sykepenger med 65 prosent av sykepenge-
grunnlaget (opp til 6G) fra og med 17. sykedag.

e Som hovedregel ma du ha drevet virksomhet i
minst fire uker umiddelbart fgr du ble
arbeidsufar.

e Du ma dessuten tjene minst et halvt
grunnbelgp per ar.

Bilde 24

NZRINGSDRIVENDE
OG SYKEPENGER (2)

e Det ytes ikke sykepenger for de fgrste 16
kalenderdagene regnet fra og med den dag
arbeidsufgrheten oppsto (ventetid).

e Ved ny arbeidsufgrhet innen 16 kalenderdager
etter at trygden har ytt sykepenger, regnes det
ikke ny ventetid.

e Blir du raskt syk pa ny, bgr du ikke overskride
fristen p& 16 dager fgr du far ordnet med ny
sykmelding.
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Bilde 25
SYKEPENGER —
FRIVILLIG TILLEGGSTRYGD

e Av lgnnsinntekt ytes sykepenger med 100% av
sykepengegrunnlaget opptil 6G, av naerings-
inntekt kun 65% av grunnlaget opptil 6G.

e Naeringsdrivende far sykepenger fra dag 17.
Frivillig tilleggstrygd kan bestilles fra NAV.
Billigst er 65% sykepenger fra dag 1 til 16,
deretter 100% fra dag 17, og dyreste ordning
er for 100% sykepenger fra dag 1.

e Frilansere (leannshonorarer) kan bestille frivillig
tilleggstrygd med 100% sykepenger fra dag 1
til 16.

e Sjekk priser pa nav.no.

Bilde 26

TILLEGGSTRYGD FRA DAG 17

e Det er dyrt & kjgpe 100 prosent dekning fra
sykedag 1. Beste lgsning for naeringsdrivende
er nok a kjgpe 100 prosent dekning fra dag 17.

e Sa ma den neaeringsdrivende i tillegg prave a ha
en buffer pa konto som kan dekke
omkostningene de fgrste 16 sykedagene.

Copyright 2008-13: Otto Risanger - all kopiering er forbudt dersom szerskilt avtale ikke foreligger. 17
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Bilde 27

SYKEPENGER FRA DAG 17
TIL LONNSFRILANSERE

e Som lgnnsfrilanser far du sykepenger fra
folketrygden fra og med dag 17.

e Hvis du ikke har naeringsinntekt ogsa, far du
sykepenger med 100 prosent. Har du
neeringsinntekt, far du 65 prosent ogsa for
frilansinntekten (regler i folketrygdloven om
"kombinerte inntekter").

e Lonnsfrilansere bgr regne pa om det er verdt a
betale en viss prosent av sykepengegrunnlaget
for & fa sykepenger ogsa de fgrste 16 dagene.

Bilde 28

ANSATT 1 EGET SELSKAP:
SYKEPENGER FRA DAG 1

e Som fast ansatt i eget AS dekker selskapet
sykepenger de fgrste 16 dagene. Deretter
overtar folketrygden.

e En AS-eier er dermed til en viss grad sidestilt
med naeringsdrivende og lgnnsfrilansere, siden
de fgrste 16 sykedagene i bunn og grunn
betales av "egen lomme”.

e Et AS - og andre arbeidsgivere - kan kjgpe en
egen forsikring mot sykepengeansvar. (Sjekk
prisen - som regnes av samlet lgnnsgrunnlag til
ansatte i selskapet - med NAV).
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Bilde 29

NAERINGSDRIVENDE:
FRADRAG FOR PENSJON (1)

e Naeringsdrivende far fradrag direkte i

naeringsinntekten for egne pensjonsinnskudd.
Flere naeringer slas sammen til maks innskudd.
4% av personinntekt i naering mellom 1G og
12G kan settes pa egen konto hos bank,
forsikring eller annen pensjonstilbyder innen 31.
mars aret etter med rett til fradrag.

Bilde 30
NAERINGSDRIVENDE:
FRADRAG FOR PENSJON (2)

e Utbetaling tidligst fra fylte 62 ar. Pengene gar

evt til arvinger.

Dessuten finnes IPS - en pensjonsspareordning
for alle norske statsborgere over 18 ar (opptil
kr 15.000 arlig, fradrag i selvangivelsen).
Pensjonsinnskudd i neering har en fradrags-
effekt pa 39 - 51 prosent, IPS 28 prosent.
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Bilde 31

LOANNSFRILANSER:
FRADRAG FOR PENSJON (1)

e Lgnnsfrilansere far fradrag i alminnelig inntekt
for egne pensjonsinnskudd.

e Fradraget gar som et vanlig fradrag i
selvangivelsen.

e 4% av frilans personinntekt (lenn) mellom 1G
og 12G kan settes pa egen konto hos bank,
forsikring eller annen pensjonstilbyder innen 31.
mars aret etter.

Bilde 32

LOANNSFRILANSER:
FRADRAG FOR PENSJON (2)

e Utbetaling tidligst fra fylte 62 ar. Pengene gar
evt til arvinger.

e Dessuten finnes IPS - en pensjonsspareordning
for alle norske statsborgere over 18 ar (opptil
kr 15.000 arlig, fradrag i selvangivelsen).

e Pensjonsinnskudd og IPS har samme
fradragseffekt for en lgnnsfrilanser: 28 prosent.
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Bilde 33

ANSATT I EGET SELSKAP:
FRADRAG FOR PENSJON

e Eget selskap som ligger under grensen for
obligatorisk tjenestepensjon (OTP) far fradrag
for pensjonsinnskudd for sine ansatte opptil
faste grenser:

e 4% av bruttolgnn fra selskapet mellom
1G og 12G kan settes pa ansattes egen
pensjonskonto.

e Utbetaling tidligst fra fylte 62 ar. Pengene gar
evt til arvinger.

e Dessuten finnes IPS - en pensjonsspareordning
for alle norske statsborgere over 18 ar (opptil
kr 15.000 arlig, fradrag i selvangivelsen).

e Pensjonsinnskudd under OTP-reglene
skattlegges farst nar pensjon utbetales.

e Betaler arbeidsgiver IPS, er dette en
skattepliktig fordel tilsvarende lgnn.
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Bilde 34

DAGPENGER VED
ARBEIDSLEDIGHET

e Alle har samme rett til & melde seg som
arbeidssgkere hos NAV.

e Men det er kun Ignnsinntekt (ansatt og/eller
lgnnsfrilanser) og pensjon som gir grunnlag for
dagpenger ved arbeidsledighet.

e Neeringsinntekt gir ikke grunnlag for dagpenger
ved arbeidsledighet. Dette er dessverre noe
som mange naeringsdrivende oppdager
altfor sent.
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NAR DRIVER DU
(NZERINGS)VIRKSOMHET?

Nar er du - skattemessig sett - neeringsdrivende? Med andre ord: Nar
driver du en (neerings)virksomhet?

Neering er gjerne knyttet til gkonomisk virksomhet for egen regning og
risiko, som har et visst omfang og varighet, og som er egnet til a gi
overskudd. | de fleste sammenhenger vil det veere klart om det drives
naeringsvirksomhet.

Men i enkelte tilfeller kan det bli spgrsmal om det i stedet er et
arbeidstaker-/oppdragstakerforhold, passiv kapitalplassering eller "ikke-
gkonomisk virksomhet" (det vil si hobby ol).

Skattemyndighetene skal avgjgre etter en helhetsvurdering hvis det er
noen tvil om dette. De kan meget godt overprgve bade den (som regner
seg som) neeringsdrivende og oppdragsgiveren som har utbetalt honorar
som neeringsinntekt.

OPPDRAGSGIVERES ANSVAR
Verken konsulenter eller andre kan fritt velge nar de skal vaere
naeringsdrivende. Det kan veere mange situasjoner der du befinner deg i
en grasone mellom lgnn og neering.

Ansvaret i denne sammenheng er i hovedsak plasert pa
oppdragsgiveren.

En oppdragsgiver som utbetaler som neaeringsinntekt et belgp som
skulle ha veert lgnnsinntekt, vil pd den maten unndra arbeidsgiveravgift,
samt plikten til & trekke skatt i lgnnsinntekt.

BETYDNING PA FLERE OMRADER
Om en inntektsgivende aktivitet skal regnes som virksomhet eller ikke,
kan ha betydning pa flere omrader. Det kan veere spgrsmal om

- beregning av personinntekt i enkeltpersonforetak
- stedbundet beskatning

- tidfesting av inntekter og kostnader

- tapsfradrag og

- bokfgringsplikt

I de fleste tilfeller er det nok klart om aktiviteten er av den ene eller andre
karakter.

Men i enkelte tilfeller kan svaret vaere usikkert. Spgrsmalsstillingen
skal da avgjgres etter en helhetsvurdering av en rekke momenter.
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MOMS-REGISTRERING IKKE NOK
Registrering i merverdiavgiftsmanntallet medfgrer ikke uten videre at du
skal lignes som selvstendig naeringsdrivende i forhold til skattereglene.
Lignings-ABC viser til at de faktiske forhold kan ha endret seg etter
registreringen, eller registreringen kan bygge pa et uriktig eller
ufullstendig grunnlag.
Skatteetaten skal altsd ved ligningen foreta en selvstendig vurdering
av om en inntekt skal regnes for opptjent i virksomhet.

BEGREPET VIRKSOMHET
Vilkarene for & anse en inntektsgivende aktivitet som virksomhet er at
aktiviteten

- tar sikte p& & ha en viss varighet,

- har et visst omfang,

- er egnet til & gi overskudd og

- drives for skattyterens regning og risiko.

Det stilles ikke krav til at eieren av virksomheten personlig deltar aktivt i
driften for at den skal regnes som virksomhet.

Det har ingen betydning for spgrsmalet om virksomhet eller ikke om
aktiviteten er utfgrt i Norge eller i utlandet.

Begrepet virksomhet kan avgrenses mot:

- ansettelsesforhold og annet arbeid for andre utenfor virksomhet,
for eksempel enkeltstaende og mer tilfeldige oppdrag,

- passiv kapitalavkastning,

- tilfeldig inntekt og

- ikke-gkonomisk aktivitet.
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NARINGSINNTEKT
ELLER LONNSINNTEKT?

Vurdering av grensen mellom naeringsvirksomhet og arbeid for lgnn/annen
arbeidsgodtgjagrelse utenfor virksomhet, gar som oftest pa spgrsmal om
aktiviteten drives for skattyterens egen regning og risiko.

Skatteetaten: - Det reelle forholdet mellom oppdragsgiver og
skattyteren vil her veere avgjgrende.

Foreligger det en avtale mellom partene, skal skatteetaten se hvordan
partene har innrettet seg etter avtalen. Det er ikke bindende hvordan
oppdragsgiver/mottaker har klassifisert utbetalingen.

MOMENTER TIL VURDERING
I enkelte tilfeller kan det vaere vanskelig & konstatere hva som er det
reelle forholdet.

Skatteetaten har satt opp en del momenter som kan trekke i retning
av at det er snakk om virksomhet:

- skattyteren star ansvarlig overfor oppdragsgiveren for
arbeidsresultat, slik at han har reklamasjonsansvar,

- skattyteren har flere oppdragsgivere samtidig eller etter
hverandre,

- oppdragsgiveren dekker ikke skattyterens kostnader i tillegg til
godtgjgrelsen for selve arbeidet,

- skattyteren holder materialer ol,

- skattyteren har egne driftsmidler,

- skattyteren har egne ansatte,

- oppdraget omfatter bare et bestemt arbeid,

- oppdraget er ikke bare tidsavgrenset,

- skattyteren har ikke krav pa flere oppdrag fra oppdragsgiver,

- skattyteren har ikke krav pa vederlag etter at oppdraget er
avsluttet,

- avregning skjer i fast belgp og ikke per tidsenhet,

- skattyteren har rett til & stille med andre enn seg selv personlig,

- oppdragsgiveren kan reklamere p& arbeidsresultatet,

- for bierverv; at skattyteren for gvrig er naeringsdrivende,

- skattyteren har eget kontor/produksjonslokaler mv,

- oppdragsgiveren har ikke faglig instruksjonsmyndighet over
hvordan oppdraget skal utfgres og

- oppdragsgiveren har ikke administrativ instruksjonsmyndighet
over hvordan oppdraget skal utfgres.
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Skatteetaten oppsummerer:

"Oppregningen er ikke uttsmmende. Momentene vil kunne ha ulik vekt
i forskjellige tilfeller.

Varighet og omfang av tjenesteytelser kan for eksempel ha sin
forklaring i prosjektets og det enkelte oppdrags karakter.

Det ma foretas en samlet vurdering hvor ingen av momentene alene
vil veere avgjgrende for resultatet.”

Det at enkelte av momentene ovenfor ikke er til stede, er ikke automatisk
et moment som trekker i retning av et lgnnstakerforhold.

EKSEMPEL: 1 tilfeller hvor oppdragstakerens prestasjon er neert
knyttet til oppdragsgiverens gvrige drift, for eksempel nar
oppdragstakeren arbeider sammen med oppdragsgiverens ansatte om
et bestemt prosjekt, vil det ha mindre vekt at oppdragsgiveren for
eksempel har den faglige og administrative instruksjonsmyndigheten.

FORSKJELLIGE AKTIVITETER

Skatteetaten har i en rekke tilfeller tatt stilling til om en aktivitet er utfgrt
som ledd i et ansettelsesforhold eller som ledd i en virksomhet. Her er
noen eksempler, ordnet alfabetisk

Advokat: For privatpraktiserende advokat ma det avgjgres konkret om
oppdrag skal regnes som en del av den virksomhet advokaten driver. For
eksempel vil oppdrag som sekreteer for foreninger mv. eller som
forretningsfarer for foretak av forskjellig art, normalt veere en del av
virksomheten. - Godtgjgrelse til privatpraktiserende advokat som medlem
av styre, representantskap, utvalg, radd og lignende behandles som
arbeidsinntekt selv om vervet klart ma ses som ledd i vedkommendes
virksomhet, og uavhengig av om godtgjgrelsen er utmalt som tapt inntekt
i virksomhet. Godtgjgrelse for arbeid for selskapet som gar ut over selve
styrevervet vil derimot kunne behandles som en del av
virksomhetsinntekten.

Barkeepere er ofte provisjonslgnnet. De regnes ikke som
naeringsdrivende.

Forfatter som mottar vederlag i form av royalty regnes som
naeringsdrivende. Samme gjelder oversetter.

Konsulent: Om skillet mellom lgnnstaker og virksomhet vedrgrende
konsulenter er det mange rettsavgjgrelser med forskjellig konklusjon:
TMB Engineering AS/Bye. Konsulentvirksomhet ansett som virksomhet -
Fabcon AS. Utbetaling til konsulenter i oljeindustrien var til
naeringsdrivende - Skoog Hedrén. Ingenigr med tidsbegrenset oppdrag ble
ansett som lgnnstaker -Godtgjgrelse til vikarierende daglig leder fra annet
selskap var lgnnsinntekt - Utbetaling til konsulent fra flere selskaper hvor
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konsulenten hadde en sentral posisjon ble ansett som lgnn - Ingenigr
ansett som neeringsdrivende -Rockwater AS. Ingenigroppdrag ansett som
virksomhet.

Kontraktgr: Om skillet mellom Ignnstaker og neeringsdrivende
underentreprengrer foreligger det ogsa forskjellige rettsavgjarelser:
Kristian Olimb AS. Oppdragsgivers utbetaling ble ansett som Ignn og ikke
som utbetaling til neeringsdrivende - TMB Engineering AS/Bye.
Konsulentvirksomhet ansett som virksomhet.

Lege: Forskjellige rettsavgjgrelser: Legene ved et legesenter
organisert som et aksjeselskap, var lgnnstakere - En lege som hadde
betraktet seg som lgnnstaker var i realiteten & anse som selvstendig
naeringsdrivende. Retten la blant annet vekt pa at skattyteren hadde
ansvaret for arbeidsresultatet, at han selv hadde dekket egne utgifter og
at han selv matte dekke eventuelt underskudd. - Leger som ble innleid til
et privat legesenter ble ansett som selvstendig naeringsdrivende. Sentralt i
vurderingen var om legene hadde utgvd virksomheten for egen regning og
risiko, herunder om de hadde risiko for arbeidsresultatet.

Politiske verv/meddommerverv: Godtgjgrelse for politiske
verv/meddommerverv behandles alltid som Ignnsinntekt. Dette gjelder
ogsd om godtgjgrelsen er utmalt som tapt inntekt i virksomhet. "Dersom
det utbetales belgp til dekning av folkevalgts/meddommers kostnader
pafart virksomheten i forbindelse med vervet, og slike utgifter klart skilles
ut fra hva som utgjer godtgjagrelsen for selve vervet som
folkevalgt/meddommer, vil slik dekning av kostnader kunne behandles
som virksomhetsinntekt. Dette vil for eksempel gjelde for
folkevalgt/meddommer som driver landbruk og ma leie inn vikar i sitt
fraveer knyttet til vervet."

Pyramidedeltakelse: Etter lotteriloven er det forbudt & opprette,
drive, delta i eller utbre pyramidespill eller lignende systemer. Forbudet
omfatter ethvert system der det ytes vederlag for & f& muligheten til a
oppna inntekter som bare fglger av at andre verves til pyramidespillet mv.
Videre omfatter forbudet pyramidelignende omsetningssystem der det
ytes vederlag for & fa mulighet til & oppna inntekter som saerlig skyldes at
andre verves til systemet, og ikke salg eller forbruk av varer, tjenester
eller andre ytelser. Om opprettelse eller deltakelse i
pyramideorganisasjoner er i strid med lotteriloven hgrer under
lotterimyndighetene. Disse reglene har ikke direkte innvirkning pa
skatteplikten for formue og inntekt. Skatteloven har ingen spesialregler
for pyramideorganisasjoner, nettverksselskaper mv eller for deltakernes
formue og inntekt vedrgrende deltakelse i slike organisasjoner. Inntekter
fra deltakelse i pyramidespill kan veere skattepliktig som fordel vunnet ved
virksomhet, fordel vunnet ved arbeid, fordel vunnet ved kapital, tilfeldige
inntekter (gevinster), gevinst ved realisasjon av formuesobjekt,
realisasjon av aksjer mv.
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Styreverv, medlem av representantskap, utvalg, rad og
lignende: Godtgjgrelse som medlem av styre, representantskap, utvalg,
rad og lignende behandles som lgnnsinntekt. Dette gjelder selv om
arbeidet ma ses som ledd i vedkommendes virksomhet, feks som advokat
eller revisor, og uavhengig av om godtgjgrelsen er utmalt som tapt
inntekt i virksomhet.

Oppfinnere: Royalty for patenterte oppfinnelser er normalt
virksomhetsinntekt.
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MER DETALJERT OM
SKATTEMESSIG GRENSEGANG
MELLOM LONN OG NARING

Det arlige heftet Lenns-ABC gir en grundig gjennomgang av spgrsmalet
om et oppdrag er lgnn eller naering.

Dette kapitlet bygger pa Lenns-ABC, som i sin helhet kan leses pa
www.skatteetaten.no - der ogsa med lovhenvisninger.

ANSVAR
For arbeidstaker/ikke-ansatt arbeidstaker er det arbeidsgiveren som er
ansvarlig for innbetaling av arbeidsgiveravgift, trygdeavgift og
skattetrekk, mens naeringsdrivende selv er ansvarlig for innbetaling av
skatt og trygdeavgift.

Det skal ikke gjennomfgres forskuddstrekk i godtgjgrelse for arbeid
eller oppdrag som er utfgrt som ledd i selvstendig neeringsvirksomhet, og
heller ikke beregnes arbeidsgiveravgift av slik godtgjgrelse.

LONNSOPPGAVE
Det skal leveres lgnnsoppgave over vederlag for tjenester av teknisk,
handverksmessig, juridisk, regnskapsmessig eller annen art.

Driver mottakeren selvstendig neaeringsvirksomhet fra fast
forretningssted i Norge skal det likevel ikke leveres lgnnsoppgave.

FAST FORRETNINGSSTED
Lognns-ABC: "Som fast forretningssted regnes et sted hvor virksomheten
gjgres kjent for allmennheten, hvor for eksempel representanter for
firmaet kan treffes, klienter kan mgte opp og lignende.
Dette er som oftest et eget bygg/lokale/kontor med egen innretning og
lgnnet personale, men det kan ogsa veere et kontorfellesskap med andre."
Lonns-ABC sier videre at hjemmekontor vanligvis ikke kan anses som
fast forretningssted uten at kravene til bemanning og apningstid er

oppfylt.

MERK! Hjemmeadresse med kun telefonsvarer eller familiemedlemmer
til & ta telefonen kvalifiserer ikke til & bli ansett som fast
forretningssted.

Er oppdragsgiveren i tvil om virksomheten drives fra fast forretningssted
bor innberetning ifglge Lonns-ABC alltid foretas.

Innberetningen skal foretas i kode 401 i det &r mottakeren har fatt en
ubetinget rett til belgpet eller ytelsen.
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MERK! Ved innberetning i kode 401 "Utbetalinger til naeringsdrivende"
godtas organisasjonsnummer i stedet for mottakerens
fadselsnummer.

Finansdepartementet har bestemt at vederlag til aksjeselskaper og andre
selskapsformer ikke kommer inn under oppgaveplikten.

OPPTJENT, IKKE UTBETALT

Det avgjgrende tidspunkt (inntektsar) for lgannsinnberetningen i kode 401
er hvilket ar utbetalingen fant sted, evt det tidligere tidspunkt da
oppdragstakeren hadde ”"en ubetinget rett til ytelsen”.

Regelen innebaerer at betalingsstram og forfallstidspunkt er uten
betydning. Lgpende inntekt skal tidfestes etter hvert som skattyter far en
ubetinget rett til inntekten, dvs nar den opptjenes. Det er uten betydning
hvilket tidspunkt inntekten forfaller til utbetaling eller faktisk blir utbetalt.

ARBEID UTFgRT SOM ARBEIDSTAKER
Arbeidstakere utfgrer arbeid i en annens tjeneste og omfatter bade fast
ansatte og de som har midlertidige arbeidsavtaler, som vikariater og
engasjementer.

Det som kjennetegner denne gruppen er at de stiller sin
personlige arbeidskraft til rddighet og har plikt til & underordne seg
oppdragsgiverens ledelse og kontroll av arbeidet.

Ikke-ansatte lgnnstakere utfgrer arbeid uten a veere i et
ansettelsesforhold, typisk frilanser.

ARBEIDS-/70OPPDRAGSGIVERS ANSVAR
Arbeidsgiver er den som selv eller ved fullmektig utbetaler lgnn eller
annen godtgjarelse eller ytelse som skal gjgres til gjenstand for
forskuddstrekk. Arbeidsgiveren plikter av eget tiltak a foreta
forskuddstrekk. Dersom det ved utbetalingene ikke er foretatt
forskuddstrekk, og mottaker anses som lgnnstaker, blir arbeidsgiveren
ansvarlig for manglende forskuddstrekk, med mindre det godtgjgres at
forholdet ikke skyldes forssmmelighet eller mangel pa tilbgrlig aktsomhet
hos utbetaler.

Det foreligger en undersgkelsesplikt hos den som foretar utbetalingen.
Det er arbeidsgiveren som har bevisbyrden for at "ansvarsbefriende
omstendigheter” foreligger.

UTTALELSE IKKE AVGJZYRENDE

Har arbeidsgiveren bedt om en uttalelse fra skattekontoret, eller en annen
skattemyndighet, er dette ikke alene et avgjgrende moment i
grensedragningen lgnnstaker/naeringsdrivende.
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Ved vurderingen av om arbeidsgiveren skal fritas for ansvar, skal det
imidlertid legges vekt pa om arbeidsgiveren har, eller burde ha, radfart
seg med skattemyndighetene. Dette er ogsa tillagt avgjgrende vekt i
rettspraksis.

MERK! Skattebetalingsloven forutsetter at det er arbeidsgiverens
(oppdragsgiverens) ansvar & vurdere om oppdragstakeren er
neeringsdrivende eller lgnnstaker.

MERK! Det er ikke tilstrekkelig bevis at vedkommende er registrert i
merverdiavgiftsmanntallet, har fatt et organisasjonsnummer eller har
fatt utskrevet forskuddsskatt.

Bakgrunnen for at en forskuddsskatteseddel ikke har betydning i forhold
til grensedragningen Ignnstaker-/naeringsdrivende er at grunnlaget for
utskrivingen ikke ngdvendigvis er neeringsinntekt.

Forskuddsskatteseddel skrives ogsa ut nar mottaker har formue som
det ikke er tatt hensyn til ved forskuddstrekket, inntekter (ikke naering)
som ikke er underlagt forskuddstrekk eller at ligningsmyndighetene ikke
har opplysninger om formues- og inntektsforholdene til en skattyter.

En forskuddsskatteseddel er derfor verken dokumentasjon pa at en
skattyter er neeringsdrivende, eller at skattekontoret anser vedkommende
for & veere det.

PLIKT PA FORSKUDDSSTADIET

Arbeidsgiverens plikt til & foreta forskuddstrekk og beregne

arbeidsgiveravgift gjelder pa forskuddsstadiet. Forskuddsstadiet er det

tidspunkt hvor ytelsene erlegges eller utbetales (Ignningsdag).
Arbeidsgiveren ma derfor bevise at ansvarsbefriende omstendigheter

foreld pa forskuddsstadiet for at unntaksregelen i skattebetalingsloven

skal kunne brukes.

GRENSEDRAGNINGEN MELLOM

LANNSTAKER OG NARINGSDRIVENDE

Den som selv, eller ved fullmektig, utbetaler godtgjarelse, plikter a ta
stilling til om oppdraget er utfgrt som ledd i selvstendig
neeringsvirksomhet eller ikke.

I en del tilfeller vil det kunne oppsta tvil for den som utbetaler
godtgjgrelsen om oppdraget er utfart som ledd i selvstendig
neeringsvirksomhet eller om det foreligger et arbeidsgiver-/
arbeidstakerforhold. Det ma derfor foretas en konkret vurdering.
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Typiske kjennetegn for lgnnstakere er at de:

- stiller sin personlige arbeidskraft til radighet,

- ikke kan bruke medhjelpere for egen regning,

- plikter & underordne seg arbeids-/oppdragsgivers ledelse og
kontroll,

- far betalt for selve arbeidet, arbeids-/oppdragsgiveren dekker de
fleste kostnadene,

- far stilt arbeidsrom, redskap mv til radighet av arbeids-/
oppdragsgiver, og

- beerer ikke risikoen for arbeidsresultatet, idet arbeidsgiver-/
oppdragsgiver er ansvarlig.

NZARINGSVIRKSOMHET

Neeringsvirksomhet er i skatteretten definert som "en vedvarende
virksomhet som er egnet til & gi nettoinntekt og som drives for skattyters
egen regning og risiko".

Virksomheten ma ha en viss varighet og et visst omfang. Med varighet
menes at virksomheten er ment & vaere vedvarende (selv om den ikke blir
det).

Nar det gjelder omfang kan dette veere bade i forhold til tid (heltid) og
i forhold til fysisk omfang.

Virksomheten ma ogsa veere egnet til & gi nettoinntekt.

HOVEDMOMENTER
Ved avgjgrelsen av om en person skal regnes som selvstendig
neeringsdrivende, legges det blant annet vekt pa:

- om virksomheten har et visst omfang,

- om vedkommende har ansvaret for resultatet av virksomheten,

- om vedkommende har arbeidstakere i sin tjeneste eller nytter
frilansere,

- om vedkommende driver virksomheten fra et fast forretningssted
(kontor, verksted el),

- om vedkommende har den gkonomiske risikoen for
virksomheten,

- om vedkommende bruker egne driftsmidler.

Spgrsmalet er hvordan grensen mellom arbeidstaker og naeringsdrivende
skal trekkes mer detaljert. Gjennom rettspraksis og ligningspraksis er en
rekke momenter som er av betydning for grensedragningen trukket fram.
Momentenes betydning vil variere fra sak til sak.

MERK! En konkret vurdering skal legges til grunn i hvert enkelt tilfelle.
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AVTALE MELLOM PARTENE
| rettspraksis er avtaleforholdet mellom partene, og hvordan de har
innrettet seqg, ofte tillagt stor vekt.

Foreligger det avtale mellom partene, er det naturlig a ta
utgangspunkt i denne ved vurderingen av om det foreligger et
naeringsforhold eller et lgnnstakerforhold.

Er realiteten i avtaleforholdet en annen enn den som fremgar av
avtalen, skal det reelle forhold legges til grunn ved vurderingen.

Man kan ikke avtale at oppdragstaker skal anses som selvstendig
naeringsdrivende, hvis vedkommende i realiteten er Ignnstaker.

EGEN REGNING OG RISIKO

Det mest sentrale i forhold til det enkelte oppdrag er om oppdragstakeren
har utfgrt arbeidet for egen regning og risiko. Er det tilfelle, taler det for at
det dreier seg om et naeringsforhold.

"For egen regning" vil si at det er oppdragstakeren som selv
beerer kostnadene med oppdraget (materialer, utlegg osv).

- "For egen risiko" vil si at oppdragstakeren ma baere et
eventuelt tap (erstatningsansvar, underskudd pga forsinkelser og
lignende). Den naeringsdrivende baerer risikoen for & ga med
gkonomisk underskudd.

PKONOMISK OVERSKUDD

Virksomheten ma veere egnet til & gi skonomisk overskudd. Det trenger
ikke veere overskudd pa kort sikt hvis det kan forventes overskudd over
tid.

VARIGHET OG OMFANG
Driver oppdragstakeren vedvarende virksomhet, har dette blitt tillagt stor
vekt i praksis. @konomisk virksomhet som bare utgves en eller noen fa
dager er ikke vedvarende.

Det er likevel ikke noe vilkar at virksomheten ma ga over flere ar for
at den skal anses som vedvarende.

Ved grensedragningen mellom oppdragstakere og neeringsdrivende er
dette det avgjgrende momentet. Virksomhetens omfang blir sjelden
vurdert isolert, men sees i sammenheng med gvrige momenter.

RESULTATANSVAR
Resultatansvar blir ogsa kalt reklamasjonsadgang. Neeringsdrivende skal
prestere et bestemt resultat, mens arbeidstakere stiller sin arbeidskraft til
disposisjon.

En naeringsdrivende har resultatansvar og er forpliktet til vederlagsfritt
a utbedre eventuelle feil og mangler.
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I tillegg vil en neeringsdrivende veere underlagt et erstatningsansvar.
Resultatansvar er tillagt betydelig vekt i rettspraksis.

FASTPRIS - TIMEPRIS
Betalingsmaten er endret fra tidligere, hvor det ofte ble benyttet fastpris
for oppdrag. N& benyttes timepris i stgrre utstrekning i oppdragsforhold.

| rettspraksis er betaling med en rund sum sett pa som et tegn pa
neaeringsvirksomhet, og motsatt at betaling per time trekker i retning av et
lgnnsforhold.

Fast ukes- eller manedsbetaling vil trekke i retning av et Ignnsforhold.

SIKRET FLERE OPPDRAG
Hvor oppdragstakeren ikke er leid inn for & levere et bestemt
arbeidsresultat, men yter lgpende tjenester, pa lik linje med avrige
ansatte, kan det vaere vanskelig & skille mellom naeringsdrivende og
Ignnstaker.

Dette momentet er ikke tillagt avgjgrende vekt i praksis.

DRIFTSMIDLER
Praksis tilsier at mindre driftsmidler ikke tillegges like stor betydning ved
vurderingen som mer kostbart utstyr.

Her teller de konkrete forhold og hva som eventuelt er vanlig i
bransjen.

MATERIALER
Holder oppdragstakeren materialer selv, er dette et tungtveiende moment
for at det foreligger naeringsvirksomhet.

Vederlaget som utbetales, vil inneholde arbeidsvederlag og vederlag
for forbruk av materialer.

KOSTNADSDEKNINGEN FOR @VRIG
I ordinaere arbeidsforhold baerer arbeidsgiveren kostnadene som padras i
tjenesten, som telefon, tjenestereiser, representasjon osv.

Dekker oppdragstakeren disse kostnadene selv, taler det for at
neeringen drives for egen regning og risiko.

FLERE OPPDRAGSGIVERE
Har oppdragstakeren flere oppdragsgivere, er dette et tungtveiende
argument for neeringsvirksomhet.

En oppdragstaker kan likevel regnes som neeringsdrivende selv om det
kun er en oppdragsgiver. | disse tilfellene vil andre momenter avgjgre om
det er et naeringsforhold eller et lgnnstakerforhold.
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VIKAR
I rettspraksis er det lagt stor vekt pd om en oppdragstaker kan stille med
vikar. Det har i tilfelle trukket i retning av naeringsvirksomhet.

MERK! Dette momentet ma ogsa sees i sammenheng med hvilken
type virksomhet som utgves. | enkelte tilfeller er oppdragsgiveren ute
etter en bestemt person og vil derfor ikke ha en vikar i stedet.

FERIEPENGER, SYKEPENGER OG OPPSIGELSESVERN
Arbeidstakere har krav pa feriepenger etter ferieloven og sykepenger fra
arbeidsgiveren i arbeidsgiverperioden.

Arbeidstakere er videre beskyttet etter arbeidsmiljglovens regler i
forhold til oppsigelse.

En selvstendig naeringsdrivende har derimot ikke krav pa verken
feriepenger eller sykepenger fra oppdragsgiveren, og er heller ikke
beskyttet mot oppsigelse etter arbeidsmiljglovens regler.

EGNE ANSATTE
Har oppdragstakeren egne ansatte, har dette blitt ansett som et moment
for at det foreligger neeringsvirksomhet.

Det kan imidlertid bli et spgrsmal om de ansatte kan anses som
lgnnstakere hos oppdragsgiveren og ikke hos oppdragstakeren.

FAGLIG INSTRUKSJONSMYNDIGHET
Oppdragsgiverens faglige instruksjonsmyndighet tillegges liten vekt i
praksis.

Det vil ofte variere i hvor stor grad oppdragsgiveren har den reelle
kompetansen til & instruere faglig. Dette gjelder ogsa i forhold til egne
ansatte.

ADMINISTRATIV INSTRUKSJONSMYNDIGHET
Tidligere er administrativ instruksjonsmyndighet tillagt vekt for at det ikke
kan veere neeringsvirksomhet.

Lenns-ABC gjer det klart: "I dag aksepterer man i stgrre grad at ogsa
selvstendig naeringsdrivende kan bli underlagt administrativ
instruksjonsmyndighet i oppdragsforhold.”

PKONOMISK AKTIVITET 1 EGET NAVN

Driver oppdragstakeren utad i eget navn, trekker dette i retning av
selvstendig naeringsvirksomhet. Men det er ikke lagt seerlig vekt pa dette
momentet i praksis.
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FLERE OPPDRAG
En lgnnstaker vil normalt ta pa seg nye oppdrag for arbeidsgiveren, etter
hvert som oppdragene ferdigstilles.

En selvstendig naeringsdrivende vil derimot normalt innga avtale om et
bestemt resultat, og er ikke forpliktet eller berettiget til & pata seg nye
oppdrag for oppdragsgiveren, uten at dette avtales mellom partene.

HOYT SPESIALISERT AKTIVITET
Hvor oppdragstakeren stiller sin ekspertise til disposisjon, vil dette trekke i
retning av at det er selvstendig neeringsvirksomhet.

Kreves det ikke spesielle ferdigheter for utfgrelsen av oppdraget, vil
dette trekke i retning av et lgnnstakerforhold.

FAST FORRETNINGSSTED
Fast forretningssted er tillagt stor betydning i praksis.

Har man innrettet naeringen i egne lokaler, trekker dette i retning av
at det er selvstendig naeringsvirksomhet.

Lonns-ABC trekker imidlertid en grense mot hjemmekontor. Det kan
tillegges vekt, men vil sjelden ha avgjgrende betydning.

MERK! Se mer om fast forretningssted tidligere i dette kapitlet.

FIRMABIL
| ordingere arbeidsforhold stiller arbeidsgiveren i enkelte tilfeller firmabil til
disposisjon for den ansatte.

Stiller oppdragsgiveren firmabil til disposisjon for en oppdragstaker, vil
dette trekke i retning av at det foreligger et lgnnstakerforhold.
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KAN EN NAERINGSDRIVENDE
OGSA HA LONNSINNTEKT?

Det er mange som har en del av sin samlede arsinntekt som Ignnsinntekt
og en del som naeringsinntekt. Dermed er man bade lgnnstaker/-
oppdragstaker og neeringsdrivende. Dette er helt kurant.

- Tjener du feks 200.000 kroner i fast jobb, som vikar eller som
lgnnsfrilanser, er du lgnnstaker/oppdragstaker i den
sammenhengen.

- Har du feks 150.000 kroner i overskudd i et enkeltpersonforetak
som du driver, er du naeringsdrivende i den sammenhengen.

MERK! Det normale vil ogsa veere at du i et slikt tilfelle har bade
minstefradrag i lgannsinntekten og fradrag for kostnader i
neeringsinntekten.

Det er avgjgrende at du ikke blander de to typene inntekt og kostnader
sammen, og at du fgrer dem riktig. Laer deg reglene! Fgrer du feil,
risikerer du a betale for mye skatt.

TIPS! All lgnnsinntekt fgres direkte i selvangivelsen. All neeringsinntekt
fares i naeringsoppgaven. Der gar kostnader til fradrag, far
nettobelgpet gar videre til selvangivelsen.

FRADRAG FOR KOSTNADER BADE

I LONNS- OG N ERINGSINNTEKT

Kan du bruke minstefradraget i lgannsinntekt selv om du ogsa krever
fradrag i neeringsinntekt? Svaret er ja.

Du skal pase at de samme kostnadene ikke kommer dobbelt til
fradrag, altsd bade i minstefradraget og som fradrag i naeringsinntekten.

Kostnader som knytter seg til bade naeringsinntekt og lgnn mv skal
fordeles mellom inntektstypene.

Skal du fa fullt fradrag for kostnadene i neeringsregnskapet og
samtidig uavkortet minstefradrag, ma du - hvis ligningskontoret tar opp
spagrsmalet - kunne vise til at kostnadene som er fart i neeringsoppgaven,
virkelig vedrgrer bare neeringsinntekten.

TIPS! Gjelder enkelte kostnader bade lgnn og naering, kan du
eventuelt foreta en fordeling, feks ved at 50 eller 75 prosent av
kostnaden fgres i neeringsregnskapet, mens 25 eller 50 prosent blir en
del av minstefradraget i lgnnsinntekt mv.
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Det kan veere fristende a fare flest mulig av arets kostnader til fradrag i
neeringsregnskapet. Men det kan sla kraftig tilbake hvis ligningskontoret
kontrollerer deg og oppdager at noen av de kostnadene som du har fart til
fradrag, helt eller delvis har sammenheng med Ignnsinntekt.
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LONNSTAKERFRILANSERE
OG SKATT

Lgnnstakerfrilansere som selv ma dekke kostnadene ved sin
inntektsgivende aktivitet, skal ha fradrag for disse kostnadene.

MERK! Begrepet "frilanser" er i lgpet av de siste arene tatt i bruk av
folketrygdloven og innskuddspensjonsloven om frittstaende
oppdragstakere som mottar lgnnshonorarer: En frilanser er ifglge
loven en som - uten & veere ansatt - mottar lgnn, godtgjerelse og
honorarer som lgnnsinntekt, dvs at oppdragsgiver foretar
forskuddstrekk, betaler arbeidsgiveravgift av lgnn mv.

En "frilanser" slik begrepet er brukt i disse lovene er altsa ikke
naeringsdrivende.

"FRILANSER": SELVSTENDIG YRKESUT@VER
Problemet er bare at begrepet "frilanser" i vanlig norsk sprakbruk omfatter
selvstendige yrkesutgvere uavhengig av hvilke regler som gjelder for
yrkesutgveren i forhold til skatt, trygd, pensjon mv.

Vi bruker derfor i denne e-boka i stgrst mulig grad uttrykket
"lgnnstakerfrilanser" eller "lgnnsfrilanser” for at det ikke skal veere tvil om
hvilken gruppe vi omtaler.

HARFIN GRENSE
MERK! Grensen mellom godtgjgrelse for arbeid utenfor tjenesteforhold
- lgnnstakerfrilansvirksomhet - og inntekt i selvstendig naering, er ofte
harfin. Den kan ha betydning bl a for hvor mye du ma betale i
trygdeavgift og i en del andre sammenhenger, ikke minst effekten av
fradrag for utgifter.

OPPDRAGSGIVEREN ANSVARLIG
Vi ma imidlertid ogsa huske at oppdragsgiveren star ansvarlig for a
plassere utbetalingen til oppdragstakeren i riktig kategori:

- Enten utbetaling til selvstendig naeringsdrivende etter faktura
eller avtale.

- Eller lgnnsutbetaling til oppdragstaker utenfor ansettelsesforhold
(som medfgrer forskuddstrekk, lgnnsinnberetning,
arbeidsgiveravgift).
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KAN VZERE VANSKELIG A FA GODTATT FRADRAG

Det er et problem for mange lgnnstakerfrilansere er at det enkelte ganger
kan veere vanskelig & fa skattekontoret til & godta store fradrag for
kostnader i virksomheten.

Lennstakerfrilanseren ma fgre alle brutto lgnnsinntekter som inntekt i
selvangivelsen. Kostnadene gar inn som en del av det vanlige
minstefradraget i Ignnsinntekt.

Er kostnadene i frilansvirksomheten hgyere enn minstefradraget,
brukes ikke denne posten. | stedet fares kostnadene til fradrag i
tvillingposten faktiske kostnader.

Spesielt aktuelle fradrag for Ignnstakerfrilansere kan gjelde kostnader
til elektroniske kommunikasjonstjenester (mobil, fasttelefon,
nettforbindelse), kontordrift, bil, reisekostnader, faglitteratur osv.

Et vedlegg til posten faktiske kostnader vedrgrende lgnnsinntekt i
selvangivelsen fra en oppdragstaker/lgnnstakerfrilanser kan besta av en
enkel oppstilling over kontorleie, kontorrekvisita, elektroniske
kommunikasjonstjenester, datautgifter, faglitteratur, diverse kostnader,
samt saldoavskrivning av eventuelle avskrivbare driftsmidler.

I vedlegget kan du skrive feks:

"Dette er kostnader jeg har hatt i forbindelse med lgnnsinntekt pa i alt
brutto 190.453 kroner. Som oppdragstaker som leverer til mange
oppdragsgivere, er dette kostnader jeg har mattet dekke selv.
Det finnes bilag for alle kostnader. De kan legges fram om det gnskes.
Til de forskjellige hovedpostene i regnskapsoppstillingen ovenfor kan
jeg tilfgye:"

MERK! Her gir du de informasjoner som er ngdvendig, bl a ut fra hva
som er godkjent tidligere. Kostnadsposter som er gkt kraftig i forhold
til fjoraret, bgr muligens underbygges. Ta de postene der du mener at
det trengs forklaring i rekkefglge, og sgrg for at oppstillingen ser fin
ut. Men for all del, veer kortfattet. Du skal ikke forklare alle detaljer.
Nederst pa vedlegget skriver du:

"Skulle det veere spgrsmal vedrgrende noen av kostnadene, ber jeg om a
bli kontaktet for oppklaring eller ytterligere opplysninger, evt pa tIf 00 00
00 00."

TIPS! Hvis du som frilanser bruker posten faktiske kostnader i
selvangivelsen, skal du vanligvis levere en enkel regnskapsoppstilling,
ikke selve utgiftsbilagene, kvitteringer osv. De leverer du bare hvis
skattekontoret ber om & fa se dem.
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FORETAKSFORMER
OG SKATT

BETALING AV FORETAKETS SKATT

AS: Selskapet betaler 28 prosent skatt av eventuelt overskudd.
Aksjoneerene betaler eventuell formuesskatt av aksjeverdien. - Personlig
aksjoneer ekstrabeskattes av faktisk mottatt utbytte som overstiger en
skjerming pd en viss prosent av aksjeverdien. Skatten utgjegr 28 prosent
(som regnet sammen med selskapets skatt totalt blir 48,16 prosent).
Personlig aksjoneer ekstrabeskattes ikke for utbytte som ikke tas ut
("sparebgsse™). Kun utbetalt lgnn regnes som personinntekt og gir
opptjening i folketrygden. - Aksjonaer som er selskap skal inntektsfare tre
prosent av mottatt aksjeutbytte. Dette beskattes som alminnelig inntekt i
selskapet. 28 prosent skatt av tre prosent innebaerer en effektiv
skattesats pa 0,84 prosent av mottatt utbytte.

ANS/DA: Eventuell skatt (28 prosent) pa selskapets overskudd belastes
deltakerne etter eierandel. Det gjelder ogsa formuesskatt. - Personlig
deltaker ekstrabeskattes av faktisk mottatt utdeling som overstiger en
skjerming p& en viss prosent av verdien av deltakerens andel i selskapet.
Skatten utgjgr 28 prosent (som regnet sammen med selskapets skatt
totalt blir 48,16 prosent). Personlig deltaker ekstrabeskattes ikke for
utdeling som ikke tas ut ("sparebgsse™). Kun utbetalt arbeidsgodtgjgrelse
regnes som personinntekt og gir opptjening i folketrygden. - Deltaker som
er selskap beskattes ikke for mottatt utdeling.

ENK: Eventuell skatt belastes eieren med 28 prosent av overskuddet. -
Deretter gar en skjerming pa en viss prosent (litt hgyere enn for
selskaper) til fradrag far personinntekt beregnes.

LONN/ARBEIDSGODTGJORELSE TIL DAGLIG LEDER/EIER
AS: Det skal foretas forskuddstrekk i lgannsutbetalinger til daglig leder,
som kan benytte minstefradraget i sin selvangivelse. Selskapet ma betale
arbeidsgiveravgift (mellom 0 og 14,1 prosent). Det samme gjelder for
lgnnsutbetalinger til enhver aksjoneer.

Det er selskapets skattekommune som avgjgr hvilken sats som skal
brukes.

Utenom eventuell lenn mv kan daglig leder som ogsa er aksjonaer
naturligvis motta aksjeutbytte pa linje med eventuelle andre aksjonaerer.
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ANS/DA: Godtgjarelse for utfgrt arbeid for selskapet utbetalt til daglig
leder eller ansatt som ogsa er deltaker med ubegrenset ansvar
belgpsmessig (gjelder alle deltakere i ANS og DA), er naeringsinntekt, ikke
lgnn. Det skal dermed ikke foretas forskuddstrekk og heller ikke betales
arbeidsgiveravgift. Inntekten gir dermed heller ikke grunnlag for
minstefradrag for mottakeren. For deltakere er det ellers selskapets
regnskapsmessige resultat ved arets slutt som avgjgr stgrrelsen pa
inntekten og dermed skatten.

Er daglig leder ikke deltaker, er utbetalingen alltid vanlig
lgannsutbetaling, med forskuddstrekk og arbeidsgiveravgift.

ENK: Belgp som innehaver av enkeltpersonforetak tar ut, medfgrer ingen
skatt eller avgift. Det er regnskapsmessig resultat ved arets slutt som
avgjer skatten for innehaveren, ikke hva han faktisk tar ut i kontanter.
Overskudd er neeringsinntekt. Inntekten gir ikke grunnlag for
minstefradrag. | tillegg kommer personinntekt etter fratrekk for
skjerming.

Er daglig leder en annen enn innehaveren, er utbetalingen vanlig
lgnnsutbetaling, med forskuddstrekk og arbeidsgiveravgift. (Men: Er
daglig leder innehaverens ektefelle, er godtgjgrelsen likevel
naeringsinntekt.)

VIRKNINGENE AV OVERSKUDD ELLER UNDERSKUDD - AS

AS: Aksjeselskapet har sitt eget regnskap, som kommer ut i pluss eller
minus. Regnskapet bergrer ikke aksjoneerene direkte. Eventuelt utbytte
utbetales av nettoen etter at selskapet har betalt 28 prosent skatt av det
regnskapsmessige resultatet (overskuddet).

For utbytte ma personlige mottakere betale 28 prosent utbytteskatt -
etter at skjerming pa en viss prosent av verdien p& mottakerens aksjer er
trukket fra. Samlet skatt pa utbyttet for selskap og personlig aksjonaer
sett under ett blir p4 48,16 prosent - 28 + 20,16 prosent (det siste tallet
er 28 prosent av netto 72 prosent etter skatt).

Aksjoneer som er selskap skal inntektsfgre tre prosent av mottatt
aksjeutbytte. Dette beskattes som alminnelig inntekt i selskapet. 28
prosent skatt av tre prosent innebaerer en effektiv skattesats pa 0,84
prosent av mottatt utbytte.

VIRKNINGENE AV OVERSKUDD ELLER UNDERSKUDD - ANS/DA
Regnskapet avgjer hvilket resultat - overskudd eller underskudd - som gar
inn i eierens/deltakerens selvangivelse og pavirker skatten pa alminnelig
inntekt. Eier du 1/4 av selskapet, gar 1/4 av selskapets over-/underskudd
inn i din selvangivelse. Skatteeffekt: 28 prosent.
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For utdelinger fra selskapet ma personlige mottakere betale 28
prosent skatt - etter at skjerming p& en viss prosent av deltakerens andel
av selskapets verdi er trukket fra (skjermingsfradrag). Samlet skatt pa
utbetalte utdelinger for selskap og personlige deltakere sett under ett blir
pa 48,16 prosent - 28 + 20,16 prosent (det siste tallet er 28 prosent av
netto 72 prosent etter skatt).

Underskudd i neering i et ANS/DA fgres i deltakerens selvangivelse og
har en fradragseffekt pa opptil 28 prosent, hvis det er annen alminnelig
inntekt & trekke fra i. 10.000 kroner underskudd i neering gir da 2800
kroner i redusert skatt. For det av alminnelig inntekt som ligger under
personfradraget ved skatteberegningen er fradragseffekten null.
Underskudd i alminnelig inntekt skal videre trekkes fra i ektefelles inntekt.
I den grad det fremdeles ikke er dekning for underskuddet i annen
inntekt, fares resterende overskudd videre til fradrag aret etter.

VIRKNINGENE AV OVERSKUDD - ENK

Resultatet i et enkeltpersonforetak gar inn i eierens selvangivelse og
pavirker skatten sammen med personinntekt etter skjerming pa en viss
prosent av foretakets beregnede skattemessige verdi.

Overskudd kan gi marginalskatt opp til 48 prosent for de som betaler
ordineer toppskattesats. 10.000 kroner i overskudd gir med ordinaer
toppskattesats 4800 kroner i gkt skatt.

Med hgyeste toppskattesats blir marginalskatten pa 51 prosent.

MERK! Dette gjelder for annen naering enn primeernaeringene (fangst
og fiske).

FORMUESSKATT
AS: Aksjeselskapet betaler ikke formuesskatt. Hver aksjeeier betaler
formuesskatt. Aksjer verdsettes til 100 prosent av aksjeverdien.

ANS/DA: Ansvarlig selskap betaler ikke formuesskatt. Hver deltaker
betaler formuesskatt. Ligningsmessig verdi inngar med 100 prosent i
deltakernes nettoformue.

ENK: Ligningsmessig verdi inngar med 100 prosent i innehavers
nettoformue.
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REISE-

OG DIETTREGLER

AS: Ansatte - ogsd om de er aksjonaerer i selskapet - kommer inn under
diettreglene for lgnnstakere. Kost kan dekkes etter statens satser.
Eventuelt overskudd pa mottatt nattillegg beskattes tilsvarende lgnn (med
unntak for en spesiell ulegitimert sats for nattillegg innenlands).

ANS/DA: Deltakere kommer inn under diettreglene for naeringsdrivende
nar de reiser for selskapet, siden all inntekt fra selskapet til deltakere er
naeringsinntekt. De kan ikke kreve godtgjort kost eller overnatting etter
statens satser el lign. Selskapet kan bare dekke utgifter dokumentert med
kvitteringer skattefritt for mottakeren..

ENK: Innehavere av enkeltpersonforetak kommer inn under diettreglene
for neeringsdrivende nar de reiser for foretaket. De kan ikke kreve
godtgjort kost eller overnatting etter statens satser el lign. De kan bare
kreve fradrag i regnskapet for utgifter dokumentert med kvitteringer.

BILHOLD
AS: Aksjonaerer som arbeider i selskapet kan enten fa fri bil (firmabil) stilt
til disposisjon fra selskapet, med vanlig firmabilbeskatning, eller ha en
ordning med egen bil og motta km-godtgodtgjarelse for yrkeskjgring, evt
kombinert med rentefritt eller subsidiert 1an.

Det samme gjelder for ansatte som ikke er aksjoneerer.

ANS/DA: Disponerer deltaker i et deltakerlignet selskap en bil tilhgrende
selskapet, beregnes fordel ved privat bruk etter vanlige regler for
yrkes/naeringsbil (i hovedsak tilsvarende reglene for firmabil).

Ved beregningen av privat fordel gjelder ogsa bestemmelsene om
begrensning av tilbakefgring for privat bruk, som ikke skal utgjgre mer
enn 75 prosent av bilholdskostnadene inkl en saldoavskrivning.

Denne beregnede fordel legges til selskapets inntekt og fordeles pa
deltakerne pa den maten selskapet beslutter. Det naturlige er at fordelen
ved bilbruken lignes hos de(n) som har brukt bilen, men selskapet kan
foreta en annen fordeling om det gnsker det.

ANS/DA'et eier bilen, og far vanlig fradrag for driftsutgiftene pluss
saldoavskrivning av driftsmidler sa sant bilen arlig brukes minst 6000 km
til yrkeskjagring for selskapet.

Deltakere kan ogsa kjgre egen bil i selskapets tjeneste og motta vanlig
km-godtgjgrelse. Ansatte som ikke er deltakere, kan enten ha egen bil
med km-godtgjgrelse eller firmabil etter vanlige regler.
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ENK: Bilbeskatningen avgjgres av om bilen ligningsmessig anses som
yrkes/naeringsbil (vanligvis fradragsfart over 6000 km Kjgring i
virksomheten arlig) eller privatbil.

Yrkes/naeringsbil gir fradrag i neeringsregnskapet for alle bilutgifter,
samt saldoavskrivning siden bilen regnes som driftsmiddel.

P& den andre sida far innehaveren en paplussing i sin inntekt for fordel
ved privat bruk av bilen (i hovedsak tilsvarende reglene for firmabil).

Ved beregningen av privat fordel gjelder ogsad bestemmelsene om
begrensning av tilbakefgring for privat bruk, som ikke skal utgjgre mer
enn 75 prosent av bilholdskostnadene inkl 10 prosent verdiforringelse.

Privatbil (normalt opp til 6000 km kjgring i virksomhet arlig) gir
fradrag i neeringsregnskapet med et fast belgp per km kjgrt i neering. Men
ingen av utgiftene ved privatbil gar til fradrag, og det er heller ikke
saldoavskrivning.

Ansatte i ENK-et kan enten ha egen bil med km-godtgjgrelse eller
firmabil.
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SYKEPENGER | ULIKE DRIFTSFORMER

SYKEPENGER TIL NARINGSDRIVENDE

Er du neeringsdrivende, har du rett til sykepenger fra folketrygden med 65

prosent av sykepengegrunnlaget (opp til 6G) fra og med 17. sykedag.
Som hovedregel ma du ha veert i arbeid i minst fire uker umiddelbart

for du ble arbeidsufer, og du ma tjene minst halvparten av folketrygdens

grunnbelgp per ar.

MERK! Det ytes altsa ikke sykepenger for de fgrste 16 kalenderdagene
regnet fra og med den dag arbeidsufgrheten oppsto (ventetid). Ved ny
arbeidsufgrhet innen 16 kalenderdager etter at trygden har ytt
sykepenger, regnes det ikke ny ventetid.

TIPS! Blir du ganske raskt syk pa ny, ber du iallfall ikke overskride
fristen pa 16 dager fagr du far ordnet med ny sykmelding.

SYKEPENGEGRUNNLAGET
Sykepengegrunnlaget fastsettes ut fra tidligere ars personinntekt.

MERK! Det er altsd ikke omsetningen i naering som teller, men
resultatet (overskudd/underskudd) — som personinntekten beregnes
ut fra.

Vanligvis brukes gjennomsnittet av de tre siste arene.

ENDRET VIRKSOMHET
Er din virksomhet varig endret, slik at arsinntekten avviker med mer enn
25 prosent av gjennomsnittet, blir sykepengene fastsatt ved skjgnn, ut fra
den inntekt du kan godtgjgre pa det tidspunktet du ble sykmeldt.

Dette gjelder ogsa hvis du ikke har pensjonspoeng for de tre siste
arene pa grunn av for lav inntekt, eller fordi du ble yrkesaktiv i lgpet av de
siste tre arene.

TIPS! Du bgr altsa veere aktiv med dokumentasjon av aktuell inntekt
hvis du tjener mer enn far - og blir sykmeldt.

PENSJONSGIVENDE INNTEKT

Sykepengene er pensjonsgivende inntekt og er skatte- og avgiftspliktige.
Du far ikke sykepenger for den delen av inntekten som overstiger seks
ganger folketrygdens grunnbelgp. Du har ikke rett til sykepenger hvis du
har ferie eller permisjon.
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TILLEGGSFORSIKRING SYKEPENGER

@nsker du a ha rett pa sykepenger ogsa de fgrste 16 dagene, og eventuelt
100 prosent av sykepengegrunnlaget i stedet for 65 prosent, kan du tegne
tilleggsforsikring for sykepenger for naeringsdrivende. Det gjgr du pa NAV-
kontoret.

IKKE SYKEPENGER DE FIRSTE FIRE UKENE ETTER TEGNING

Du har ikke rett til sykepenger etter tilleggsforsikringen for arbeidsufgrhet
som oppstar i de fgrste fire ukene (opptjeningstid). Dette blir regnet fra
den dagen Nav mottok sgknaden om forsikring.

Denne opptjeningstida bortfaller hvis du sgker om tilleggsforsikring
innen 16 kalenderdager etter at du var sykepengedekket mens du var
arbeidstaker eller arbeidslgs, eller hadde tilleggsforsikring for sykepenger
som frilanser.

TIPS! Vil du ha slik tilleggsforsikring, legnner det seg & ordne med den
raskt etter at du er blitt neeringsdrivende.

DOKUMENTASJON AV ARBEIDSUFZRHETEN - LEGEERKLARING
For at du skal fa rett til sykepenger, m& arbeidsufgrheten dokumenteres
med legeerkleering. Som hovedregel gjelder legeerkleeringen farst fra det
tidspunktet du sgker lege.

Folketrygdloven sier det slik: - En selvstendig naeringsdrivende blir
regnet som arbeidsufgr tidligst fra det tidspunktet melding om
arbeidsufgrhet ble gitt til NAV-kontoret, eller fra det tidspunktet du sgkte
lege. Det kan gjgres unntak fra denne bestemmelsen dersom du har veert
forhindret fra & gi melding til NAV-kontoret eller & sgke lege og det er
godtgjort at du har veert arbeidsufer fra et tidligere tidspunkt.

Sykepenger ytes tidligst fra det tidspunktet du sgkte lege. Nav.no:

"Legen kan vanligvis sykmelde tidligst fra den dato du er til
konsultasjon. Far du ikke time hos legen samme dag, kan dagen du
snakket med legen pa telefonen godtas som start pa legens sykmelding.
Dette forutsetter at telefonsamtalen fglges opp med time hos legen fa
dager etter telefonsamtalen.”

SYKEPENGER TIL LONNSTAKERFRILANSER
Med "frilanser" menes i folketrygdloven enhver som utfagrer arbeid eller
oppdrag utenfor tjeneste for lgnn eller annen godtgjerelse, uten & veere
selvstendig neeringsdrivende. Et vilkar for rett til sykepenger er at du har
jevnlig inntekt av oppdrag utenfor tjeneste.

Med lgnnsfrilansinntekt har du rett til sykepenger med 100 prosent av
sykepengegrunnlaget (opp til 6G) fra 17. sykedag.

Som hovedregel ma du ha veert i arbeid i minst fire uker umiddelbart
fgr du ble arbeidsufgr, og du ma tjene minst en halv G hvert ar.
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TIPS! Det ytes altsa ikke sykepenger for de farste 16 kalenderdagene
regnet fra og med den dag arbeidsufgrheten oppsto (ventetid). Ved ny
arbeidsufgrhet innen 16 kalenderdager etter at trygden har ytt
sykepenger, regnes det ikke ny ventetid. Blir du ganske raskt syk pa
ny etter en friskmelding, bgr du iallfall ikke overskride fristen pa 16
dager fgr du far ordnet med ny sykmelding.

SYKEPENGEGRUNNLAGET
Sykepengegrunnlaget fastsettes ut fra tidligere ars personinntekt.
Vanligvis er det gjennomsnittet av de tre siste arene som brukes.

Men er din virksomhet varig endret, slik at arsinntekten avviker med
mer enn 25 prosent av gjennomsnittet av pensjonspoengtallene, blir
sykepengene fastsatt ved skjgnn, ut fra den inntekt du kan godtgjgre pa
det tidspunktet du ble sykmeldt.

(Dette gjelder ogsa hvis du ikke har pensjonspoeng for de tre siste
arene pa grunn av for lav inntekt, eller fordi du ble yrkesaktiv i lgpet av de
siste tre arene.)

TIPS! Du bgr altsd vaere aktiv med dokumentasjon av aktuell inntekt
hvis du tjener mer enn far - og blir sykmeldt.

PENSJONSGIVENDE INNTEKT

Sykepengene er pensjonsgivende inntekt og er skatte- og avgiftspliktige.
Du far ikke sykepenger for den delen av inntekten som overstiger seks
ganger folketrygdens grunnbelgp. Du har ikke rett til sykepenger hvis du
har ferie eller permisjon.

TILLEGGSFORSIKRING
TIPS! Vil du ha rett p& sykepenger (100 prosent av grunnlaget) ogsa
de fgrste 16 dagene, kan du tegne tilleggsforsikring for sykepenger for
oppdragstakere/frilansere. Det gjer du pa Nav.

MERK! Du kan ikke tegne slik forsikring hvis du ogsa har
naeringsinntekt. Da ma du tegne forsikring for tilleggssykepenger som
selvstendig naeringsdrivende ("kombinerte inntekter").

Du har ikke rett til sykepenger etter forsikringen nar det gjelder
arbeidsufgrhet som oppstar i de farste fire ukene (opptjeningstid). Dette
blir regnet fra den dagen Nav mottok sgknaden om forsikring.

Har du samtidig rett pa sykepenger som arbeidstaker fra en
arbeidsgiver i de fgrste 16 kalenderdagene, far du sykepenger fra Nav-
forsikringen opp til en personinntekt pa maksimalt 6G.
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DOKUMENTASJON AV

ARBEIDSUF@RHETEN —

SYKMELDINGSATTEST

For at du skal fa rett til sykepenger, ma arbeidsufgrheten dokumenteres
med legeerkleering. Som hovedregel gjelder legeerkleeringen fgrst fra det
tidspunktet du sgker lege.

Nav: "Legen kan vanligvis sykmelde tidligst fra den dato du er til
konsultasjon. Far du ikke time hos legen samme dag, kan dagen du
snakket med legen pa telefonen godtas som start pa legens sykmelding.
Dette forutsetter at telefonsamtalen fglges opp med time hos legen fa
dager etter telefonsamtalen.”

KOMBINERTE INNTEKTER: DET KAN LONNE SEG

A OGSA VZAERE ARBEIDSTAKER (ANSATT)

Sett i forhold til sykepengereglene, kan det veere en fordel om ett av bena
du star pa, er en deltidsstilling som fast ansatt (evt i eget AS, se
nedenfor). Her ser du hovedreglene for medlemmer i folketrygden med
kombinerte inntekter.

ARBEIDSTAKER

OG LONNSTAKERFRILANSER

Har du pa sykmeldingstidspunktet inntekt bade som arbeidstaker og som
frilanser, ytes det sykepenger etter bestemmelsene for arbeidstakere.
Inntekt som frilanser regnes med bare dersom aktuell ukeinntekt som
arbeidstaker avviker mer enn 25 prosent fra samlet pensjonsgivende
arsinntekt.

ARBEIDSTAKER

OG SELVSTENDIG NARINGSDRIVENDE

Har du pa sykmeldingstidspunktet inntekt bade som arbeidstaker og
selvstendig naeringsdrivende, ytes det sykepenger etter bestemmelsene
for arbeidstakere.

Sykepengegrunnlaget fastsettes pa arsbasis enten ut fra 1) den
aktuelle ukeinntekten (stort sett de siste fire ukene) eller ut fra 2) den
pensjonsgivende arsinntekten.

For differansen mellom inntekt etter alternativ 2) og inntekt etter
alternativ 1) gjelder bestemmelsene for selvstendig naeringsdrivende.

SELVSTENDIG NAERINGSDRIVENDE

OG LONNSTAKERFRILANSER

Har du inntekt som selvstendig neeringsdrivende og som frilanser pa
sykmeldingstidspunktet, ytes det sykepenger etter bestemmelsene for
selvstendig naeringsdrivende.
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ARBEIDSTAKER,
SELVSTENDIG NZAERINGSDRIVENDE
OG LONNSTAKERFRILANSER
Har du pa sykmeldingstidspunktet inntekt bade som arbeidstaker, som
selvstendig naeringsdrivende og som frilanser, vil du fa sykepenger etter
bestemmelsene for arbeidstakere.

Sykepengegrunnlaget fastsettes etter de bestemmelsene som gjelder
nar du har inntekt bdde som arbeidstaker og som selvstendig
naeringsdrivende (se ovenfor).

SYKEPENGER TIL ARBEIDSTAKER/

ANSATT I EGET AS

For den som driver virksomheten sin ut fra eget selskap (AS, NUF,
ANS/DA, SA) kan formaliteter veere avgjgrende for
sykepengerettighetene.

Er du ansatt i eget AS, og dermed mottar lgnn (som AS-et betaler
arbeidsgiveravgift av), har du samme rett som andre lgnnstakere:
Sykepenger ut fra 100 prosent av grunnlaget (opp til 6G).

De farste 16 kalenderdagene dekkes av arbeidsgiveren. Deretter
overtar folketrygden.

I tillegg har du rett pa feriepenger av sykepengene.

MERK! Siden det er ditt eget AS som er arbeidsgiver og som dermed
betaler sykepenger for de ferste 16 dager, gar egentlig disse pengene
ut fra egen lomme. Men sma arbeidsgivere - som vi sier at ditt AS er i
denne sammenheng - kan forsikre seg mot dette sykepengeansvaret
hos Nav.

Er du registrert i Arbeidstakerregisteret (administreres av Nav) som
ansatt, er dine sykepengerettigheter helt klare, og de reduseres ikke selv
om du ogsa har naeringsinntekt.

Det er arbeidsgiveren - altsd evt ditt eget AS - som i tilfelle registrerer
deg.

De vanlige reglene for arbeidstakere gjelder.

TIPS! Jobber du som frilanser (eventuelt for eget AS) med
lsnnshonorarer, altsa uten & vaere ansatt, blir dine
sykepengerettigheter redusert dersom du ogsa er neeringsdrivende (se
ovenfor).

LITT OM BEREGNING AV ARBEIDSGIVERPERIODE
Arbeidsgiveren skal betale sykepenger i et tidsrom pa opptil 16
kalenderdager (arbeidsgiverperioden).
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Arbeidsgiverperioden regnes fra og med fgrste hele fraveersdag som
skyldes arbeidsufarhet (sykefravaersdag), og som arbeidsgiveren plikter a
betale sykepenger for.

Er arbeidstakeren delvis sykmeldt av lege, regnes likevel
arbeidsgiverperioden fra den fogrste fraveersdag arbeidstakeren var delvis
sykmeldt.

Nar det har gatt mindre enn 16 kalenderdager siden forrige
sykefraveer, skal et nytt sykefraveer regnes med i samme
arbeidsgiverperiode.

Nar arbeidsgiveren har utbetalt sykepenger i en full arbeidsgiver-
periode, skal det ikke inntre noen ny arbeidsgiverperiode ved sykdom som
inntreffer innen 16 dager etter at du har gjenopptatt arbeidet.
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DAGPENGER | ULIKE DRIFTSFORMER

Blir du arbeidslgs og har hatt lgnnsinntekt, har du rett pa dagpenger fra
folketrygden. Dagpengene (arbeidsledighetstrygd) tilsvarer ca 62,4
prosent av siste ars arbeidsinntekt opp til 6G.

Maksimal periode med rett til dagpenger er 104 uker (to ar).

KRAVENE FOR DAGPENGER
For a ha rett p& dagpenger, ma du ha hatt en pensjonsgivende inntekt pa
minst 1,5 G forrige kalenderar, evt ha tjent 4,5G i lgpet av de tre
foregdende ar.

Det er at krav at du:

er uforskyldt oppsagt, eller

- har tapt minst 50 prosent av arbeidstida som fglge av
arbeidslgshet,

- er reell arbeidssgker (er arbeidsfar og har helse til & arbeide),

- er arbeidsvillig,

- sier ja til & delta pa arbeidsmarkedstiltak,

- star registrert som arbeidssgker hos Nav og

- folger rutinene med sgknader, meldekort, rapporter osv.

TIPS! Veer spesielt ngye med meldekortene, bade utfylling og
innsending. Slurver du, kan du bli straffet beinhardt pa pungen.

Det gis ikke dagpenger under utdanning og oppleering - unntatt pa
arbeidsmarkedstiltak eller ved spesielle opplegg du har fatt godtatt.
Du far dagpenger etter tre ventedager.
Dagpenger i mer enn atte uker gir rett til ferietillegg. Det er pa 9,5
prosent av dagpengegrunnlaget.

TIPS! Du far aldri dagpenger tilbake i tid, selv om du rent faktisk
mistet jobben tidligere. Meld deg gyeblikkelig pa Nav, med skriftlig
oppsigelse og lgnns- og trekkoppgaver for de tre siste kalenderar.

Sier du opp jobben selv "uten rimelig grunn”, far du en forlenget ventetid
pa atte uker fgr du har rett pa dagpenger.

LONNSTAKERFRILANSERE

For at en frilanser med lgnnsinntekt (ikke-ansatt lgsnnstaker) skal fa
dagpenger ved arbeidslgshet, er kravet at det bade foreligger tapt
arbeidsinntekt og et fall i vanlig arbeidstid p& minst 50 prosent.
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MERK! Det er altsa fall i arbeidstid som ma utgjgre minst 50 prosent.
Det er ikke nok at tap av inntekt er sa stort.

TIPS! Enkelte frilansere forteller om motvilje hos enkelte
saksbehandlere hos Nav til & innse at ogsa en Ignnsfrilanser kan
komme i reell arbeidslgshet i perioder. Ta med god dokumentasjon
nar du mgter opp, og ikke gi deg.

Ventetid fgr dagpenger ytes: Tre dager.

ARBEIDSTAKER/ANSATT 1 EGET AS

Driver du eget AS, og du har mottatt lsnn som ansatt i selskapet, eller
lannshonorarer som frilanser i eget AS, kan du ha rett til dagpenger
dersom mangel pa arbeid gjer at selskapet ikke kan utbetale lgnn.

TIPS! Ta gyeblikkelig kontakt med Nav dersom dette kan bli aktuelt,
for & avklare eventuelle rettigheter i ditt tilfelle.

NARINGSDRIVENDE
Neeringsinntekt gir uansett ingen rettigheter til dagpenger. Dette er
mange selvstendig neeringsdrivende ikke klar over.

MERK! Det var en ordning der neeringsdrivende over 64 ar som hadde
lagt ned sin virksomhet og som ikke kunne forventes a fortsette med
naeringen, kunne ha rett pa dagpenger. Denne ordningen blir n&
fijernet p& grunn av det nye pensjonssystemet fra 2011.

DAGPENGER NAR

ARBEIDSLYJSE VIL ETABLERE EGEN VIRKSOMHET

Er du arbeidslgs og gnsker a etablere egen virksomhet, har NAV en
spesiell ordning der du kan fremme krav om & fa beholde dagpengene i
inntil seks maneder mens du etablerer virksomheten, og i tillegg i inntil
tre maneder etter at du er kommet i gang - utover den ordineaere perioden
for dagpenger.

TIPS! Dette kan veere en utrolig viktig og nyttig starthjelp.
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TO FASER
Ytelsen kan innvilges for to faser i etableringsforlgpet:

- en utviklingsfase pa inntil seks maneder
- 0g en oppstartingsfase pa inntil tre maneder (ni maneder totalt).

For & sgke om dagpenger under etablering, er det et vilkar at du allerede
mottar dagpenger etter folketrygdloven kapittel 4.

| tillegg legges det vekt pa falgende momenter i vurderingen av
sgknaden:

- Etableringen ma antas a fare til at du blir selvforsgrget.

- Virksomheten ma vaere ny og drives for din (etablerers) regning og
i ditt navn.

- Virksomheten skal etableres og drives i Norge for firmaets regning.

- Virksomheten ma veaere tilmeldt de ngdvendige offentlige registre.

- Du ma innhente en naeringsfaglig vurdering av etableringsplanene
fra faglig kompetent instans som er godkjent av NAV. Utgifter i
denne forbindelse dekkes ikke av Nav.

Kontakt Nav lokalt for mer informasjon (eller les p& Nav.no).
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PENSJON FOR NARINGSDRIVENDE
(ENK, ANS, DA, KS) OG FRILANSERE

Den totale framtidige pensjon for deg som er neaeringsdrivende med
enkeltpersonforetak eller er lgnnsfrilanser vil besta av ytelsene fra
folketrygden, pluss eventuell opparbeidet tjenestepensjon, pluss
eventuelle egne frivillige pensjonsordninger.

Det samme gjelder for deltakere i ENK, ANS, DA og KS i den grad de
mottar arbeidsgodtgjgrelse fra selskapet sitt.

Fram til 31. mars aret etter kan du tegne/innbetale frivillig
innskuddspensjon for naeringsdrivende eller for frilansere med fradragsrett
i inntektsaret.

Her ser vi i hovedsak pa slik frivillig innskuddspensjon.

PENSJON I ENKELTPERSONFORETAK
Som selvstendig neeringsdrivende har du adgang — men ingen plikt — til &
sette av penger til egen frivillig innskuddspensjon. Pensjonsinnskuddet gar
til fradrag direkte i din skattepliktige naeringsinntekt, tilsvarende andre
kostnader i enkeltmannsforetaket.

Det er enkelt sagt opptil fire prosent av det overskuddet i naering som
ligger mellom 1G og 12G som kan settes av.

Innskuddene settes inn pa en egen pensjonskonto.

Fra det tidspunkt du tar ut alderspensjon fra folketrygden star ogsa
innbetalt innskuddspensjonsbelgp pluss avkastning til din disposisjon.
Belgpet utbetales som alderspensjon (dvs med lavere trygdeavgift).

PENSJON FOR LONNSFRILANSERE

Frilansere (altsd oppdragstakere med lgnnshonorarer og som ikke er i et
fast arbeidsforhold) kan opprette frivillig innskuddspensjon innenfor
samme grenser som nearingsdrivende.

Merk! En forskjell sammenlignet med naeringsdrivende er at det er
brutto frilans personinntekt (her: lgnnsinntekt) som teller.

En annen forskjell er at fradraget skjer i frilanserens selvangivelse og at
fradragseffekten dermed er pa 28 prosent, mens den er hgyere for den
neeringsdrivende.

PENSJON 1 EGET ANS, DA, KS

Det kan ogsa etableres en frivillig pensjonsordning med fradragsrett i
deltakerlignede selskaper. Slike selskaper ma som kjent vaere eid av mer
enn én person.
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Kun arbeidsgodtgjgrelse utbetalt fra selskapet til eieren (deltakeren) er
personinntekt og regnes med i pensjonsgrunnlaget for denne. Denne
godtgjgrelsen er neeringsinntekt.

Merk! Deltakerens andel av selskapets arsresultat bergrer altsa ikke
pensjonsgrunnlaget, kun utbetalt arbeidsgodtgjgrelse.

Deltakere/eiere som setter av fradragsberettiget pensjonsinnskudd for seg
selv, ma gi eventuelle ansatte ngyaktig samme ordning (ogsd om ANS’et,
DA’et eller KS’et i seg selv ligger under grensen for plikt til & opprette en
obligatorisk tjenestepensjonsordning for de ansatte).

UTBETALING KAN SKJE FRA 62 AR

Utbetalingen av frivillig innskuddspensjon kan hvis du gnsker starte
samtidig med at du tar ut alderspensjon fra folketrygden, noe som fra og
med 2011 kan skje fra fylte 62 ar.

(Det er dermed samme aldersgrense for alderspensjon, tjeneste-
pensjon og frivillig innskuddspensjon.)

Du kan selv velge utbetalingstidas lengde for tjenestepensjon og
frivillig innskuddspensjon, men den ma vaere pa minimum ti ar. Uansett
ma utbetalingstida lgpe til du fyller 77 ar. Starter du som 62-aring, ma
utbetalingstida felgelig vaere pa minst 15 ar.

VED D@D: PENGENE TIL ARVINGENE
Merk! Ved ded blir innestaende pa frivillig innskuddspensjonskonto
utbetalt som pensjon til dine barn og eventuell ektefelle/samboer.
Dette sammen med eventuell annen tjenestepensjon er dine egne
oppsparte penger, i motsetning til folketrygd og AFP, der
pensjonsytelsene opphgrer ved din dad.

DESSUTEN - IPS FOR ALLE

IPS - en privat, individuell pensjonssparing med skattemessig fradrag som
delvis erstatter den tidligere IPA-ordningen - ble innfart fra inntektsaret
2008.

Det gis et fradrag i alminnelig skattepliktig inntekt for arlige
innbetalinger, inkludert kostnader, pa maksimalt 15 000 kroner i slik
pensjonssparing.

Uavhengig av arbeidstilknytning kan alle personer over 18 ar oppna
fradrag i skattepliktig inntekt ved & innga individuell pensjonsavtale i form
av innskuddspensjonsavtale eller pensjonsforsikringsavtale som skal sikre
alderspensjon.

Merk! Se egen sak nedenfor om pensjon for innehaver av eget selskap
(AS, NUF, samvirke).
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PENSJON FOR INNEHAVER AV EGET
SELSKAP (AS, NUF, SAMVIRKE)

Den framtidige pensjon for deg som er ansatt i eget selskap (AS, NUF eller
samvirkeforetak) vil besta av ytelsene fra folketrygden, pluss eventuell
tjienestepensjon, pluss eventuelle egne individuelle pensjonsordninger.

Fram til 31. mars aret etterpd kan ditt eget selskap - hvis du er ansatt
- tegne/innbetale frivillig innskuddspensjon for deg selv (og eventuelle
andre ansatte) med fradragsrett i inntektsaret.

Merk! Dette er hvis selskapet ligger under antallet arsverk som krever
obligatorisk tjenestepensjon til ansatte.

Her ser vi i hovedsak pa slik frivillig innskuddspensjon.

PENSJON 1 EGET AS

Det kan etableres en frivillig pensjonsordning med fradragsrett i
aksjeselskaper eid og drevet av én person - eller av to eller flere. Ogsa
det a ha eierinteresser kan altsa apne for at du kan spare til pensjon med
rett til fradrag i inntekten.

Merk! Men det er kun den lgnn som (hoved)aksjonaeren har tatt ut av
selskapet som teller nar stgrrelsen pa pensjonsinnskuddet
hans/hennes skal fastsettes. Det er altsa en betingelse at aksjonaeren
har arbeidet i selskapet (men det er ikke noe krav om hvor mye).

Det er enkelt sagt opptil fire prosent av brutto lgnn i selskapet som ligger
mellom 1G og 12G som kan settes av for den enkelte. Utbytte eller
utdeling regnes ikke med her.

Innskuddene settes inn p& en egen pensjonskonto.

Fra det tidspunkt du tar ut alderspensjon fra folketrygden star ogsa
innbetalt innskuddspensjonsbelgp pluss avkastning til din disposisjon.
Belgpet utbetales som alderspensjon (dvs med lavere trygdeavgift).

MERK! Og for ordens skyld: AS-eiere som setter av fradragsberettiget
pensjonsinnskudd for seg selv, ma gi eventuelle andre ansatte
ngyaktig samme ordning (ogsad om AS'et i seg selv ligger under
grensen for plikt til & opprette en obligatorisk tjenestepensjonsordning
for de ansatte).
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OGSA NUF OG SA

Samme regler som nevnt for AS gjelder for pensjon regnet ut av lgnn
utbetalt til eier som er ansatt i NUF (norsk underforetak) og for lgnn
utbetalt til andelshaver som er ansatt i SA (samvirkeforetak).

UTBETALING KAN SKJE FRA 62 AR

Utbetalingen av frivillig innskuddspensjon kan hvis du gnsker starte
samtidig med at du tar ut alderspensjon fra folketrygden, noe som kan
skje fra fylte 62 ar.

(Det er dermed samme aldersgrense for alderspensjon, tjeneste-
pensjon og frivillig innskuddspensjon.)

Du kan selv velge utbetalingstidas lengde for tjenestepensjon og
frivillig innskuddspensjon, men den ma veere pa minimum ti ar. Uansett
ma utbetalingstida lgpe til du fyller 77 ar. Starter du som 62-aring, ma
utbetalingstida felgelig vaere pa minst 15 ar.

VED D@D: PENGENE TIL ARVINGENE
Merk! Ved ded blir innestaende pa frivillig innskuddspensjonskonto
utbetalt som pensjon til dine barn og eventuell ektefelle/samboer.
Dette sammen med eventuell annen tjenestepensjon er dine egne
oppsparte penger, i motsetning til folketrygd og AFP, der
pensjonsytelsene opphgrer ved din dgd.

PLUSS IPS FOR ALLE

IPS - en privat, individuell pensjonssparing med skattemessig fradrag som
delvis erstatter den tidligere IPA-ordningen - ble innfart fra inntektsaret
2008.

Det gis et fradrag i alminnelig skattepliktig inntekt for arlige
innbetalinger, inkludert kostnader, pa maksimalt 15 000 kroner i slik
pensjonssparing.

Uavhengig av arbeidstilknytning kan alle personer over 18 ar oppna
fradrag i skattepliktig inntekt ved & innga individuell pensjonsavtale i form
av innskuddspensjonsavtale eller pensjonsforsikringsavtale som skal sikre
alderspensjon.

Merk! Se egen sak pa foregaende sider om pensjon for
neeringsdrivende (ENK, ANS, DA, KS).
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